
 

 

 
 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) 

คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
 
๑. ชื่อโครงการ 

            
 
๒. ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องประเภท และวิธีดำเนินการ) 

๒.๑ ประเภท               โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
๒.๒ วธิีดำเนินการ      ดำเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน ..................................... 

 
๓. ความสอดคล้องของโครงการ 

๓.๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและยกระดับชุมชนท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะและการเรียนรู้ ทุกช่วงวัย 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สมรรถนะสูง 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการมุ่งสู่องค์กรคุณภาพและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ บูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาในท้องถิ่น ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

๓.๒ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและยกระดับชุมชนท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะและการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพและยั่งยืน 

๓.๓ สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ (องค์ประกอบท่ี / ตัวบ่งชี้ท่ี) 
หมวด หัวข้อ องค์ประกอบที่ ตัวบ่งชี้ 

(✓) การนำองค์กร (✓) ๑.๑ (✓) ๑.๒ (✓) ๑ การกำกับมาตรฐาน (✓) ๑.๑ 
(✓) กลยุทธ์ (✓) ๒.๑ (✓) ๒.๒ (✓) ๒ บัณฑิต (✓) ๒.๑ (✓) ๒.๒ 
(✓) ลูกค้า (✓) ๓.๑ (✓) ๓.๒ (✓) ๓ การรับนักศึกษาและ

การพัฒนานักศึกษา 
(✓) ๓.๑ (✓) ๓.๒ 
(✓) ๓.๓ 

(✓) การวัด การวิเคราะห์ 
การจัดการความรู้ 

(✓) ๔.๑ (✓) ๔.๒ (✓) ๔ การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

(✓) ๔.๑ (✓) ๔.๒ 
(✓) ๔.๓ 

(✓) บุคลากร (✓) ๕.๑ (✓) ๕.๒ (✓) ๕ การบริหารหลักสูตร (✓) ๕.๑ (✓) ๕.๒ 
(✓) ๕.๓ (✓) ๕.๔ 

(✓) ระบบปฏิบัติการ (✓) ๖.๑ (✓) ๖.๒ (✓) ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (✓) ๖.๑ 

รหัสโครงการ                  -๗๐ 



 

 

๓.๔ สอดคล้องตามเกณฑ์ประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 
 ๓.๔.๑ กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ 
 ๓.๔.๒ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 กิจกรรมบังคับ  
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  เชิงวิชาการ (Academic) 
 กิจกรรมการประกวดแข่งขันเกี่ยวกับวิชาชีพ 
 กิจกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียน 
 กิจกรรมเพื่อยกระดับสมรรถนะ 
 กิจกรรมอื่นๆ............................................................... ................. 

 การใช้ชีวิต (Non-academic) 
 กิจกรรมการประกวดแข่งขันที่ไม่เกี่ยวกับวิชาชีพ 
 กิจกรรมเพื่อเพ่ิมประสบการณ์ 
 กิจกรรมเพื่อช่วยให้นักศึกษามีโอกาสได้งานทำมากข้ึน 
 กิจกรรมอื่นๆ................................................................................. 

 ๓.๔.๓ กิจกรรมอ่ืนๆ ................................................................................................. ..................... 
๔. SDG ทีโ่ครงการนี้สอดคล้องกับ 
 SDG ๑: ขจัดความยากจน (No Poverty) 
 SDG ๒: ขจัดความหิวโหย (Zero Hunger) 
 SDG ๓: สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being) 
 SDG ๔: การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) 
 SDG ๕: ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) 
 SDG ๖: การจัดการน้ำและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation) 
 SDG ๗: พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy) 
 SDG ๘: การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 
 SDG ๙: โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน (Industry, Innovation and 

Infrastructure) 
 SDG ๑๐: ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequalities) 
 SDG ๑๑: เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 
 SDG ๑๒: การบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน (Responsible Consumption and Production) 
 SDG ๑๓: การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 
 SDG ๑๔: การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) 
 SDG ๑๕: การอนุรักษ์ทรัพยากรบนบก (Life on Land) 
 SDG ๑๖: สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions) 
 SDG ๑๗: ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) 
 
 
 



 

 

๕. การบูรณาการโครงการ 
 การบูรณาการกับการเรยีนการสอน ระบุรายวิชา 

             
             
             

 การบูรณาการกับการวิจัย ระบุโครงการวิจัย  
             
             
             

 การบูรณาการกับการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ระบุโครงการบริการวิชาการ 
             
             
             

 การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ระบุโครงการ 
             
             
             
๖. หลักการและเหตุผล  

            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              

 
๗. วัตถุประสงค์ 

๗.๑            
๗.๒            

 
 
 
 



 

 

๘. สถานที่ดำเนินโครงการ 
            

             
           
 
๙. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

            
             
           
 
๑๐. แผนการดำเนินโครงการ 

๑๐.๑            
๑๐.๒            
๑๐.๓            
๑๐.๔            
๑๐.๕            
๑๐.๖            
๑๐.๗            
๑๐.๘            
๑๐.๙            

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
๑๑.๑            
๑๑.๒            
๑๑.๓            
๑๑.๔            
๑๑.๕            
 

๑๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑๒.๑            
๑๒.๒            
๑๒.๓            
๑๒.๔            
๑๒.๕            

 
 
 
 
 



 

 

๑๓. งบประมาณของโครงการ  
วงเงินงบประมาณท้ังหมดของโครงการ    บาท ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
 
 
 
 
 

 

รวม  
๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 
เชิงคุณภาพ  
๑)     
๒)     
เชิงปริมาณ 
๑)     
๒)     

๑)     
๒)     

๑)     
๒)     

 
๑๕. ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการดำเนินงานที่ผ่านมา 

            
             
           
 
     (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ 
     (     ) 
          หัวหน้าโครงการฯ 

.     /  / 



 

 

-ตัวอย่าง- 
กำหนดการ 

โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
วันศุกร์ที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐-๑๕.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๑ คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ศูนย์สามพร้าว 
------------------------------- 

 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น.  พิธีเปิด โดย คณบดีเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
๐๙.๓๐-๑๐.๓๐ น.  ติดตามความก้าวหน้า การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก ของบุคลากร 
    เป็นรายบุคคล จำนวน ๘ คน 
๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น.  การนำเสนอความก้าวหน้า การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก  

ของบุคลากรเป็นรายบุคคล จำนวน ๘ คน 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.  การนำเสนอความก้าวหน้า การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก  

ของบุคลากรเป็นรายบุคคล จำนวน ๘ คน (ต่อ) 
๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น.  พิธีปิด 
 
หมายเหตุ รับประทานอาหารว่าง ระหว่างการติดตามความก้าวหน้าของคู่มือ 

 
 
 
 
 


